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Formar hoy para que el taller

de V.|. exista manana

[~ |balance de 2025 en el taller de vehiculo industrial vuelve a
| ser, sobre el papel, positivo: trabajo no falta. La actividad ha
sido intensa, las flotas se mueveny lostalleres hemos
tenido los fosos llenos. Sin embargo, detras de esa foto hay
una sensacion compartida: cada vez trabajamos mas . para ganar
menos. La rentabilidad se resiente entre normativas, inversiones
obligadas y una burocracia creciente que nos obliga a dedicar mas
horas a la pantalla que a la llave.

Acello se suma un reto que ya nadie discute: la falta de profesionales
cualificados disponibles para trabajaren los talleres EnV 1 lo
sufrimos con especial intensidad. Un camion parado no es soloun
vehiculo inmovilizado, es una empresa que no produce. Y aun asi,
muchos talleres retrasan trabajos o renuncian a otros porque,
sencillamente, no hay manos suficientes.

Desde CETRAA hemos tratado de poner orden en este problema
estructural con un paquete de propuestas que abarca promocion
del oficio, mejora de la Formacion Profesional y medidas de
acompanamiento a los jovenes que se incorporan al sector Son
lineas de actuacion pensadas para el conjunto de los talleres, pero
que encajan como un guante en la realidad del vehiculo industrial
El primer bloque tiene que ver con algo tan basico como explicar
bien quiénes somosy quée hacemos. La profesion de mecanico
sigue arrastrando topicos que poco tienen que ver con el taller
actual sucio, poco tecnoldgico, "de fuerza bruta"y solo para
hombres. La realidad del V1 es justola contraria: diagnosis
avanzada, sistemas electronicos complejos, trabajo en equipo,
responsabilidad en seguridad vial y en la cadena logistica del pais.
Necesitamos campanas modernas que lo cuenten, presencia en
ferias estudiantiles, testimonios realesy una implicacion mucho
mayor de las administraciones para prestigiar el oficioy visibilizarlo
como opcion de futuro.

El segundo bloque, quiza el mas urgente, es la Formacion
Profesional Hoy hay jovenes que quieren estudiar automociony se
quedan fuera por falta de plazas. Otros acceden a ciclos de Grado
Superior sin la base practica necesaria. En V1 esto se nota
especialmente hablamos de vehiculos pesados, sistemas
especificos de freno, suspension, remolques, maquinaria agricola .
No basta con "algo de mecanica” Defendemos la ampliacion de
plazas, la adecuacion de contenidos a la realidad deltallery, en
nuestro caso, la creacion de un itinerario especifico de vehiculo
industrial dentro de la FP. Que un alumno pueda elegir desde el

principio siquiere orientar su carrera alturismooal V1 seriaalgo
realmente interesante.

También es clave reforzarla FP Dual, pero bien planteada. Muchos
talleres de V| son pymes o microempresasy no pueden dedicar un
trabajador en exclusiva a acompanar a un alumno que aun no trae
la base suficiente. Si queremos que la dual funcione, hay que
coordinar mejor centros, asociaciones y empresas, ajustar los
tiempos y apoyar economicamente a los talleres que se implicanen
formar.

Eltercer bloque tiene que ver con el acompanamiento en la entrada
al mundo laboral. La primera experiencia en un taller de camiones
puede serexigente: horarios, responsabilidad, trabajo fisicoy
mental . Si no hay tutores, referentesy un plan de acogida, esfacil
que los jovenes abandonen en los primeros meses. Proponemos
redes de mentorizacion desde las asociaciones, practicas no
laborales bien disenadas y contratos de alternancia apoyados con
ayudas publicas, que permitan a la empresa formar sin que el coste
inicial sea inasumible.

Todo esto se cruza con los desafios normativos inmediatos. La
implantacion del VeriFactu, las crecientes exigencias en prevencion
deriesgos laborales, la gestion de residuos o las obligaciones en
proteccion de datos pesan especialmente en el pequeno taller de
V1 que,ademas de invertiren diagnosis, elevadores o formacion en
nuevas tecnologias, tiene que destinar recursos a "hacer papeles”
Cuando necesitas casi tanta estructura administrativa como
técnica para seguir funcionando, es normal que muchos jovenes se
pregunten si merece la pena heredar o abrir un taller

De cara a 2026, las perspectivas pasan por dos palabras: simplificar
y atraer Simplificar la relacion del taller con la Administracion,
evitando que cada nueva obligacion se traduzca en mas costesy
menos tiempo productivo. Y atraertalento joven con un mensaje
claro elvehiculo industrial ofrece empleo estable, retos técnicos de
alto nively un futuro profesional digno, siempre que se nos permita
hacer lo que mejor sabemos hacer manteneren marcha los
vehiculos que mueven la economia.

Eltaller de V1 ha demostrado unay otra vez su capacidad de
adaptacion. Pero la proxima gran transformacion no sera solo
tecnoldgica, sino humana O conseguimos que haya manosy
cabezas suficientes en losfosos, o dara igual cuantos camiones
haya que reparar. Ahi nos jugamos el verdadero balance de 2025y
el de muchosanosmas. e
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